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Gestaltungsfreiheit.
Die Energieversorgung in einem Krankenhaus neu denken - innovativ und nachhaltig.

Klingt nach einem spannenden Projekt fir Sie?
Dann sind Sie bei uns genau richtig.

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie praxisnah und zielorientiert die Transformation der Salus Altmark
Holding gGmbH zu einem nachhaltigen Unternehmen.

Wir suchen im Bereich Bau, IT und Technik (BIT), Standort Magdeburg, zum nachstméglichen Zeitpunkt einen

Energie-, Nachhaltigkeits- und Umweltmanager (m/w/d) Schwerpunkt
technische Gebaudeausriistung (TGA)

(Vollzeit/ 38,5 Wochenstunden, unbefristet)
Wer wir sind:

Die Salus Altmark Holding gGmbH (SAH) ist eine gemeinnitzige Tragergesellschaft der 6ffentlichen Gesundheits- und
Sozialwirtschaft mit insgesamt rund 3.760 Beschéftigten. Als Betreiber grofRer Krankenhaus- und Sozialeinrichtungen
an 17 Standorten in Sachsen-Anhalt haben wir ein umfassendes Verstandnis von Nachhaltigkeit entwickelt und wis-
sen: Okonomische, 6kologische und soziale Aspekte gehéren zusammen. Klima- und Umweltschutz sind zugleich Ge-
sundheitsschutz.

Diese komplexen Themenfelder sind als Zukunftsprogramm , Nachhaltigkeit und ressourcenorientiertes Arbeiten” in
unserer Unternehmensstrategie verankert. Die Entwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens obliegt
unserem Geschaftsbereich Bau, IT und Technik (BIT).

Dariiber hinaus begleitet unser multidisziplindres und motiviertes Team die mehr als 200 Unternehmensimmobilien
Uber ihren gesamten Lebenszyklus. Strategische Immobilienprojektentwicklungen und eigene Gebaudeplanungen ge-
horen ebenso dazu, wie die Projektsteuerung aller Neubau- und Sanierungsvorhaben vom Projektstart bis zum Gebdu-
debetrieb. AuRerdem betreuen wir die gesamte IT unserer Unternehmensgruppe.

Neue Sichtweisen, Schwerpunkte und gesetzliche Regelungen in den Bereichen Nachhaltigkeit, Energie und Umwelt
erweitern und pragen dabei zunehmend und dynamisch unsere Aufgabenfelder. Daflir bendtigen wir lhre Expertise
und Engagement. Sie bilden mit dem bereits tatigen Manager fiir diese Bereiche ein interdisziplindres Team, um das
Aufgabenspektrum erfolgreich umzusetzen.

Unsere Kultur — lhr Arbeitsumfeld

e eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgabe im Sinne unserer Vision vom ,Green Hospital”
e Gestaltungsfreiraum dank Flexibilitat — nicht nur in Hinblick auf Arbeitszeiten und -orte

e Vorankommen durch kurze Entscheidungswege und mobile Strukturen

e ein multiprofessionelles, aufgeschlossenes und engagiertes Team

e eine attraktive Vergitung nach Haustarif sowie Zahlung von Sondergratifikation und Urlaubsgeld

e 30 Tage Urlaubsanspruch sowie arbeitsfreie Vorfeiertage am 24. und 31. Dezember

e eine betriebliche Altersvorsorge

e Angebote zur Gesundheitsforderung, beispielsweise Gesundheitstage, Sportgruppen usw.

e ein smartes Arbeitsequipment, das zu lhrer Funktion passt

e individuelle Fort- und Weiterbildungsangebote fir lhre berufliche und persénliche Weiterentwicklung

Entdecken Sie jetzt weitere Vorteile unseres Unternehmensverbundes.

Unsere Vision — lhr Wirkungsfeld
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e Bearbeiten von Aufgaben in den Bereichen Energie, Umwelt und Nachhaltigkeit sowie angrenzende Themenfelder

e Mitwirkung bei Aufbau und Profilierung eines Energie-, Umwelt und Nachhaltigkeitsmanagements in der SAH

e Konzeption, Planung, Umsetzung und Evaluierung von Projekten und energetischen Malnahmen an technischen
Anlagen mit Schwerpunkt Warmeversorgung, speziell der EnSimiMaV

e Koordination der internen und externen Stakeholder durch Projektgruppenarbeit

e Zuarbeiten fiir die strategischen Ebenen, z.B. Berichtswesen, Erstellung von Wirtschaftlichkeitsbetrachtungen u. a.

Unsere Zusammenarbeit - lhr Profil

e Sie bringen einen akademischen Abschluss im Bereich Facility Management, Gebdudetechnik, Abfall, Umwelt und
Energie oder eine vergleichbare Qualifikation mit

e Sie verfiigen Uiber vertiefte Kenntnisse zur technischen Gebaudeausriistung, Energie und Umwelt

e Sie bringen gute IT-Kenntnisse mit (u.a. MS Office)

e Kommunikationsgeschick und sicheres Auftreten ist Ihnen ebenso wichtig wie uns

e Sie sind teamfdhig und arbeiten kunden- und dienstleistungsorientiert

e Sie zeichnet eine eigenstandige, griindliche und strukturierte Arbeitsweise aus

o Sie verfligen Giber analytisches Denkvermdgen sowie eine gute Auffassungsgabe

e Sie haben einen Fiihrerschein (Klasse B), um Vor-Ort-Termine in unseren Einrichtungen wahrnehmen zu kénnen

Detaillierte Auskiinfte gibt lhnen gern:
Jens Reimann

Bereichsleiter BIT

Tel.: 0391 60753 53

Website: www.salus-Isa.de

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung!
Senden Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Referenznummer 60_2023_339 besten-
falls per E-Mail an bewerbung@sah.info

Mit Ubersendung Ihrer Bewerbung erkldren Sie sich mit unserer Datenschutzrichtlinie einverstanden. Unsere Daten-
schutzerklarung finden Sie auf unserer Homepage.

Menschen mit einer Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte Personen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bericksichtigt.

Wir mochten Sie darauf hinweisen, dass in unseren Einrichtungen die Masernschutzimpfung verpflichtend ist. Grund-
lage bildet das Masernschutzgesetz.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass wir postalisch libersandte Bewerbungen aus Verwaltungs- und Kostengriinden
nicht zuriicksenden. Mdchten Sie Ihre Unterlagen dennoch zuriickerhalten haben, fligen Sie bitte einen ausreichend
frankierten Rickumschlag in angemessener Grofe bei.

Salus Altmark Holding gGmbH
Geschaftsbereich Personalmanagement
Seepark 5

39116 Magdeburg


http://www.salus-lsa.de/
mailto:bewerbung@sa

